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I. Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§ 1 Firma und Sitz
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:

Plassenburg Kelterei eG

(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in _Bad Berneck

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschatft ist die Férderung des Erwerbs und der Wirtschaft der
Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschéftsbetrieb.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist:

Erfassung und der Verkauf oder die Verwertung landwirtschaftlicher Erzeugnisse im
Auftrage und fur Rechnung der Erzeuger sowie im eigenen Namen; Herstellung und
Verkauf von Fruchtséften und Getrénken aller Art.

(3) Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen
beteiligen.

(4) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen.



II. Mitgliedschaft

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kénnen erwerben:

a) naturliche Personen,

b) Personengesellschaften,

c) juristische Personen des privaten oder éffentlichen Rechts.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die
den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entspricht und

b) Zulassung durch die Genossenschaft

(3) Das Mitglied ist unverzuglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 Buchst. e) einzutra-
gen und hiervon unverziglich zu benachrichtigen.

§4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung (§ 5)

b) Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6)

c) Tod (§7)

d) Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§ 8)
e) AusschluB (§ 9)

§5 Kiindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum SchluB eines Geschéftsjah-
res zu kandigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch
die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann
es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile zum
SchluB eines Geschéaftsjahres kiindigen.

(3) Die Kundigung muB schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens

*) _24 _ Monate vor SchluB des Geschéftsjahres zugehen.

§ 6 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe eines Geschéftsjahres, sein Geschéfts-
guthaben durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen (bertragen und hierdurch aus
der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber
bereits Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung des Geschéftsguthabens ist
nur zuldssig, wenn mit der Zuschreibung des Geschéftsguthabens des VerduBerers
der Gesamtbetrag der Geschéftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich
beteiligt, nicht Gberschritten wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschéftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft
auszuscheiden, teilweise lbertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile
verringern. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf auBer in den Féllen des
§ 76 Abs. 2 GenG der Zustimmung des Vorstands.

*) Die Kindigungsfrist sollte nicht unter 12 Monate betragen. Die Mindestfrist betragt 3, die Hochstirist 60 Monate.
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§ 7 Ausscheiden durch Tod

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den Erben tber.
Die Mitgliedschaft des Erben endet mit dem SchluB des Geschéftsjahres, in dem der
Erbfall eingetreten ist (§ 77 des Genossenschaftsgesetzes).

§ 8 Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelést oder erlischt
sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem SchluB des Geschéftsjahres, in dem die Auf-
I6sung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge
wird die Mitgliedschaft bis zum SchluB des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechts-
nachfolger fortgesetzt.

§9 AusschiuB

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres
ausgeschlossen werden, wenn:

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den sat-
zungsmaBigen oder sonstigen der Genossenschaft gegenlber bestehenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt,

b) es unrichtige Jahresabschllsse oder Vermégensubersichten einreicht oder sonst
unrichtige oder unvollstandige Erklarungen tber seine rechtlichen oder wirtschaft-
lichen Verhiltnisse abgibt,

c) es durch Nichterflllung seiner Verpflichtungen gegentiber der Genossenschaft
diese schadigt oder geschadigt hat oder wegen Nichterflllung einer Verbindlich-
keit gerichtliche MaBnahmen notwendig sind,

d) es zahlungsunfahig geworden oder lUberschuldet ist oder Gber sein Vermégen das
Vergleichs- oder Konkursverfahren eroffnet worden ist,

e) es seinen Sitz oder Wohnsitz verlegt oder sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt
ist,

f) die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden
waren oder nicht mehr vorhanden sind,

g) es ein eigenes mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen
betreibt oder sich an einem solchen beteiligt, oder wenn ein mit der Genossen-
schaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des Mit-
glieds beteiligt,

h) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren laBt.

(2) Fir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstandes oder
des Aufsichtsrats kdnnen jedoch nur durch Beschluss des Aufsichtsrats bzw. der
Generalversammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der BeschluBfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich
zu dem beabsichtigten AusschluB zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsa-
chen, auf denen der AusschluB3 beruhen soll, sowie der gesetzliche oder satzungsma-
Bige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der BeschluB, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der AusschluB beruht, sowie den gesetzlichen oder satzungsmaBigen Aus-
schlieBungsgrund anzugeben.

(5) Der BeschluB ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mit-
glied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vor-
stands oder des Aufsichtsrats sein.



(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde
beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossen-
chaftsintern endgultig.

(7) Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den
ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausge-
schlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdemdglichkeit gemaB Absatz 6 keinen
Gebrauch gemacht hat.

§ 10 Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der festgestellte JahresabschluB maBgebend; Verlustvortrage sind
nach dem Verhéltnis der Geschéftsanteile zu berticksichtigen. Im Fall der Ubertragung
des Geschéftsguthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinanderset-
zungsguthabens. Darliber gibt es keine Anspriiche auf das Vermégen der Genossen-
schaft. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen
das ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen Forderungen gegen das Ausein-
andersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinander-
setzungsguthaben des Mitglieds flr einen etwaigen Ausfall, insbesondere in Konkurs-
oder Vergleichsverfahren des Mitglieds.

(3) Reicht das Vermbégen der Genossenschaft einschlieBlich der Ricklagen und aller
Geschaftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das ausgeschiedene
Mitglied verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Verhéltnis der Haftsummen
aller Mitglieder zu berechnenden Anteil, héchstens jedoch die Haftsumme, an die
Genossenschaft zu zahlen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung nach Kindi-
gung einzelner Geschaftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes und der
Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der
Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen,

b) in der Generalversammlung Auskiinfte (ber Angelegenheiten der Genossenschaft
zu verlangen (§ 34);

c) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu
bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der Mitglieder, hochstens
jedoch von 150 Mitgliedern.

d) bei Antragen auf Berufung auBerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken;
zu solchen Antragen bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der
Mitglieder, héchstens jedoch von 150 Mitgliedern.

e) nach MaBgabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschllisse am Jahres-
gewinn und an sonstigen Ausschittungen teilzunehmen.

f) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,



g)
h)

die Niederschrift Giber die Generalversammlung einzusehen,
die Mitgliederliste einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder
Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat

insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den
Beschlissen der Generalversammlung nachzukommen,

b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschéaftsanteile gem.
§ 37 zu leisten,

c) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, bei Unternehmen Anderungen
der Rechtsform sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhaltnisse unverztglich mit-
zuteilen,

d) bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage (§ 39 a) zuzuschreibendes Eintrittsgeld
zu zahlen, dessen Hoéhe und Einzahlungsweise von der Generalversammlung fest-
gesetzt wird,

e) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Infor-

f)
)

mationen der Genossenschaft gegentiber AuBenstehenden vertraulich zu behan-
deln,

Geschéaftsanteile nach MaBgabe des § 37 Abs. 3 zu Gbernehmen,
folgende Lieferverpflichtungen einzuhalten:



lll. Organe der Genossenschaft

§ 13 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind:

A. der Vorstand
B. der Aufsichtsrat
C. die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§ 14 Leitung der Genossenschaft
(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand flihrt die Geschéafte der Genossenschaft gemaB den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der
Geschaftsordnung fir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach
MaBgabe des § 15.

§15 Vertretung

(1) Zwei Vorstandsmitglieder - darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter — kén-
nen rechtsverbindlich fir die Genossenschaft zeichnen und Erkldrungen abgeben
(gesetzliche Vertretung).

(2) Die Vorschriften Uber die Erteilung von Prokura und sonstigen Vollmachten bleiben
unbe\;’Uhrt (rechtsgeschaftliche Vertretung). Naheres regelt die Geschaftsordnung fur
den Vorstand.

§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.
Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsge-
heimnisse, die ihnen durch die Téatigkeit im Vorstand bekanntgeworden sind, haben sie
Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschéfte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielset-
zung ordnungsgemaB zu fuhren und sicherzustellen, daB Lieferungen und Leistun-
gen ordnungsgemaB erbracht und die Mitglieder sachgemaB betreut werden,

b) eine Geschéftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen, die der
einstimmigen BeschluBfassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitglie-
dern zu unterzeichnen ist,

c) die fur einen ordnungsgemaBen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sach-
lichen und organisatorischen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufih-
ren,

d) fiur ein ordnungsmaBiges, der Rechnungslegung sowie Planung und Steuerung
dienliches Rechnungswesen zu sorgen,

e) uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs, Uber die Beteiligung mit weiteren
Geschaftsanteilen und tber die Zustimmung zur Ubertragung des Geschéaftsgut-
habens zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach MaBgabe des Genossen-
schaftsgesetzes zu fihren,

f) ordnungsgemé&Be Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende
des Geschéftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen,



g) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahres-
abschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen und
unverzuglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der Generalversammlung zur
Feststellung vorzulegen.

h) dem gesetzlichen Prufungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und
Antrage fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen,

i) im Prafungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem Prifungsverband
dariiber zu berichten,

§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

(1) Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder
bei wichtigem AnlaB unverzuglich tber die geschéftliche Entwicklung der Genossen-
schaft, die Einhaltung der genossenschaftlichen Grundsétze und die Unternehmens-
planung, insbesondere Uber den Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

(2) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch
in kirzeren Zeitabstanden, u.a. zu berichten:

a) Uber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum
anhand von Zwischenabschlissen,

b) Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlieBlich der Wechsel-
verpflichtungen und des Blirgschaftsobligos,

c) Uuber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite.

§18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und angestellt. Soweit sie
nicht hauptamtlich tatig sind, wabhlt sie die Generalversammlung. Der Aufsichtsrat
bestimmt einen Vorsitzenden oder Sprecher und seine(n) Stellvertreter.

(3) Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens der Genossenschaft die
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern.

(4) Fur die Kundigung des Dienstverhéltnisses eines Vorstandsmitglieds unter Einhal-
tung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie fur den AbschluB von Auf-
hebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden,
zustéandig. Fur die auBerordentliche Kiindigung des Dienstverhéltnisses aus wichtigem
Grund (fristiose Kindigung) ist die Generalversammlung zusténdig. Die Beendigung
des Dienstverhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zur Folge.

(5) Von den nicht hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern scheidet alle *) _—__ Jahre
das jeweils dienstélteste Vorstandsmitglied aus dem Vorstand aus. Als Dienstalter gilt
die Zeit von seiner letzten Wahl an. Bei gleichem Dienstalter wird der zuerst Ausschei-
dende durch das Los bestimmt. Wiederwahl ist zuldssig. Ausscheidende Vorstands-
mitglieder bleiben im Amt, bis die Beendigung ihrer Vertreterbefugnis oder die Neu-
wahl anderer Vorstandsmitglieder im Genossenschaftsregister eingetragen ist.
Hauptamtliche Mitglieder des Vorstands scheiden mit Ende des Kalenderjahres aus
dem Vorstand aus, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Nichthauptamtliche Vor-
standsmitglieder sind nicht wahlbar, wenn sie das 65. Lebensjahr vollendet haben.

*} Bis zu drei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern sollte hier die Zahl ,zwei* eingesetzt werden, bei mehr als
drei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern ist keine Erga&nzung veranlaBt.



(6) Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes ent-
heben.

(7) Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vor-
laufig, bis zur Entscheidung der unverziglich zu berufenden Generalversammlung, von
ihren Geschéiften zu entheben und die erforderlichen MaBnahmen zur einstweiligen
Fortfihrung der Geschéfte zu treffen.

§19 Willensbildung

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundséatzlich der BeschluBfassung.
Néheres regelt die Geschéaftsordnung flr den Vorstand.

(2) Der Vorstand ist beschluBfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder mitwirkt.
Er faBt seine Beschllisse mit Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Beschlisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaB zu protokollieren. Die Proto-
kolle sind fortlaufend zu numerieren. Sie sind von den an der Beratung mitwirkenden
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen. Naheres regelt die Geschéftsordnung fiir den
Vorstand.

(4) Wird tber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer
von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berlhren, darf das betref-
fende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vor-
standsmitglied ist jedoch vor der BeschluBfassung zu horen.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil-
zunehmen, wenn nicht durch besonderen BeschluB des Aufsichtsrats die Teilnahme
ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erfor-
derlichen Auskinfte Uber geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der
BeschluBfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimm-
recht.

§ 21 Kredite an Vorstandsmitglieder

Die Gewahrung von Krediten oder von anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen beson-
derer Art an Mitglieder des Vorstands, deren Ehegatten, minderjahrige Kinder sowie an
Dritte, die fir Rechnung einer dieser Personen handeln, bedirfen der BeschluBfas-
sung des Vorstandes und der ausdriicklichen Zustimmung des Aufsichtsrates.

B. Der Aufsichtsrat

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschaftsflihrung zu tiberwachen.

Er kann jederzeit Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst oder durch
einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Bucher und Schriften der Genossen-
schaft sowie den Kassenbestand und die Bestande an Wertpapieren, Handelspapieren
und Waren einsehen und prifen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann
Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtrat, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat hat mindestens einmal im Jahr bei der Aufnahme der Bestande
mitzuwirken und die Bestandslisten zu tUberprifen und zu unterzeichnen.
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(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmaBigen
Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstéandigen,
insbesondere des zustédndigen Prufungsverbandes, auf Kosten der Genossenschaft
bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende
oder entscheidene Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der AusschuB-
mitglieder. Ein AusschuB mit Entscheidungsbefugnis muB mindestens aus drei Perso-
nen bestehen. Ein AusschuB ist beschluBfahig, wenn mehr als die Hafte seiner Mitglie-
der anwesend ist. Fir die BeschluBfassung gilt ergénzend § 25.

(4) Der Aufsichtsrat hat den JahresabschluB, den Lagebericht und den Vorschlag des
Vorstands fur die Verwendung eines Jahrestberschusses oder fir die Deckung eines
Jahresfehlbetrags zu prifen und der Generalversammlung vor Feststellung des Jah-
resabschlusses dariiber Bericht zu erstatten.

(5) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der
gesetzlichen Prufung (SchluBbesprechung) teilzunehmen und sich in der nachsten
Generalversammlung lGber das Ergebnis dieser Prifung zu erkléaren.

(6) Einzelheiten Uber die Erfullung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt
die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung des
Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbeschei-
nigung auszuhandigen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordent-
lichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden.
Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrats durfen keine nach dem Geschéftsergebnis bemes-
sene Vergltung (Tantieme) beziehen. Auslagen kénnen ersetzt werden. Eine Pauschal-
erstattung dieser Auslagen beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat gem. § 23 Abs.

1 Buchst. k). Dartber hinausgehende Vergitungen bedirfen der BeschluBfassung der
Generalversammlung.

(9) Die Beschlisse des Aufsichtsrates vollzieht dessen Vorsitzender oder im Falle seiner
Verhinderung sein Stellverireter.

(10) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den im Amt befindlichen
und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auBergerichtlich. Uber die
Fuhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Vorstandsmit-
glieder wegen ihrer Organstellung entscheidet die Generalversammiung.

(11) Der Aufsichtsrat beschlie3t iber den Ausschluss von Vorstandsmitgliedern
aus der Genossenschaft.

§ 23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam und
beschlieBen in getrennter Abstimmung:

a) die Grundséatze der Geschéftspolitik,

b) die Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereichs, soweit nicht
die Generalversammlung nach § 30 Buchst. |) zustandig ist,

c) den Erwerb, die Belastung und die VerduBerung von bebauten und unbebauten
Grundstlucken,sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigentumsgesetz, die
Errichtung von Gebauden, die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen,
sowie den Erwerb und die Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften - ein-
schlieBlich der Teilkiindigung. Ausgenommen ist der Grundstiickserwerb zur Ret-
tung eigener Forderungen,
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d) die Abgabe von rechtserheblichen Erklarungen von besonderer Bedeutung, insbe-
sondere von solchen Vertragen, durch welche wiederkehrende Verpflichtungen in erheb-
lichem Umfang fir die Genossenschaft begriindet werden, sowie Uber die Anschaffung
und VerauBerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 5.000,- Euro,

e) den Beitritt zu und Austritt aus Verbanden und sonstigen Vereinigungen.
f) die Festlegung von Termin und Ort der ordentlichen Generalversammlung,
g) die Verwendung der Ricklagen gem. §§ 39, 39a,

h) die Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen, Zweigstellen und
Warenlagern,

i) die Erteilung von Prokura,
j) die Ausschuttung einer Rickvergitung (§ 42 a),

k) die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des Auf-
sichtsrats gem. § 22 Abs. 8,

1) die Bestellung des Geschaftsfiihrers, soweit dieser nicht dem Vorstand angehort.

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder des-
sen Stellvertreter einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25 Abs. 4 Satz 2 entspre-
chend:

(3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder dessen Stellvertreter.

(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschluBféhig, wenn mehr als die Hélfte der Mit-
glieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwe-
send sind.

(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch
im Aufsichtsrat findet.

(6) Beschllusse sind zu Beweiszwecken in ein gemeinsames Protokoll aufzunehmen;
das Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei festzuhalten; erganzend gelten
§ 19 Abs. 3 und § 25 Abs. 5 entsprechend.

§ 24 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalver-
sammlung gewahlt werden. Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder soll durch drei teilbar
sein.

(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muB jeder Wahlberechtigte die Még-
lichkeit haben, Gber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die Wahl gilt im
Ubrigen § 33 Abs. 2 bis 5.

(3) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem SchluB der Generalver-
sammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am SchluB der Generalver-
sammlung, die fur das dritte Geschéftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das
Geschaéftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Jahr-
lich scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus. Flr das Ausscheiden ist die
Amtsdauer maBgebend; bei gleicher Amtsdauer entscheidet das Los. Ist die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder nicht durch drei teilbar, so scheidet zunachst der kleinere Teil
aus. Wiederwahl ist zul&ssig.

(4) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
ndchsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Frihere Ersatzwahlen durch eine
auBerordentliche Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der
Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.
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(5) Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nicht in den Aufsichts-
rat gewahlt werden.

(6) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat
gewahlt werden, wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstétigkeit entlastet worden sind.

§ 25 Konstituierung, BeschluBfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertre-
ter. Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungs-
falle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stell-
vertreter nicht gewahlt oder beide verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen
durch das an Lebensjahren &lteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschluBfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind. Er faBt seine Beschlisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stim-
men. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das
Los. § 33 gilt sinngemas.

(3) Eine BeschluBfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sit-
zung im Wege schriftlicher, fernschriftlicher, telegrafischer Abstimmung oder durch
Telekopie zulédssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter
eine solche BeschluBfassung veranlaBt und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem
Verfahren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden.
AuBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzu-
berufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint, oder wenn es der
Vorstand oder mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entspro-
chen, so kénnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Auf-
sichtsrat einberufen.

(5) Beschlisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaB zu protokollieren. Die Proto-
kolle sind fortlaufend zu numerieren. Sie sind von mindestens zwei Sitzungsteilneh-
mern, darunter der Sitzungsleiter, zu unterzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen
bei der Genossenschaft aufzubewahren.

(6) Wird Gber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer
von ihm Kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, darf das betref-
fende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der BeschluBfassung zu horen.

C. Die Generalversammlung

§ 26 Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder tiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Geschéaftsunfahige, beschrankt geschéaftsfahige Personen sowie juristische Perso-
nen uUben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften
durch ihre zur Vertretung erméachtigten Gesellschafter aus.
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(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméchtigte Gesell-
schafter kénnen sich durch Bevollméchtigte vertreten lassen (§ 43 Abs. 5 des Genos-
senschaftsgesetzes). Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§ 7) kénnen das
Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten ausiiben. Ein
Bevollméchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméachtigte kon-
nen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister
eines Mitglieds sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder
Anstellungsverhéltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung tber den AusschluB
abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), kénnen nicht bevoliméchtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte
mussen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich
nachweisen.

(6) Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiben, wenn dar(-
ber BeschluB gefaBt wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von
einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das
vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der
BeschluBfassung zu héren.

§ 27 Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach
Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vor-
stand und Aufsichtsrat gem. § 23 Abs. 1 Buchst. f) einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28 Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur
Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfir ein gesetzlicher oder satzungsmaBiger
Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, namentlich
auf Verlangen des Priifungsverbandes.

(2) Die Mitglieder der Genosenschaft kénnen in Textform unter Angabe des Zwecks und der
Griinde die Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu
bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

(3) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder
in Textform oder durch Bekanntmachung in der durch § 46 bestimmten Form einberufen
unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des
Zugangs (Abs. 7) bzw. der Veréffentlichung der Einberufung und dem Tage der General-
versammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe des Zwecks
und der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der Generalver-
sammlung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der
Mitglieder.

(5) Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass
mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankindigung (Abs. 7) und dem Tag
der Generalversammlung liegen, konnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind
jedoch BeschlUsse lber den Ablauf der Versammlung, sowie tUber Antrage auf Berufung
einer auBerordentlichen Generalversammiung, ausgenommen.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne BeschluBfassung bedarf es keiner Ankindi-
gung.
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(7) In den Féllen der Abséatze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn
sie zwei Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.
§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch BeschluB der Generalversammlung
kann der Vorsitz einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mit-
glied der Genossenschaft oder einem Vertreter des Prifungsverbandes Ubertragen
werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfihrer und erforderlichenfalls
Stimmzahler.

§ 30 Gegenstande der BeschluBfassung

Die Generalversammlung beschlieBt tiber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser
Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere tber

a) Anderung der Satzung,
b) Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichts des Prifungsverbandes,

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages,

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats, sowie Wahl der Mitglieder des Vorstands,
soweit sie nicht vom Aufsichtsrat bestellt werden und Festsetzung einer Ver-
gitung im Sinne von § 22 Abs. 8,

f)  Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats,
g) AusschluB von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft,

h) Flhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Vorstands-
und Aufsichtsratmitglieder wegen lhrer Organstellung,

i) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung gem. § 49 des Genossen-
schaftsgesetzes
- durch den Vorstand allein
- durch den Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrats,

j) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigungen,
k) Verschmelzung der Genossenschaft,

)  Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschaftsbereichs, der den Kernbe-
reich der Genossenschaft berthrt,

m) Auflésung der Genossenschaft,

n) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung,

0) Anderung der Rechtsform,

p) Festsetzung eines Eintrittsgeldes,

q) Einfuhrung der Vertreterversammlung und Zustimmung zur Wahlordnung.
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§ 31 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschlisse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der
gulltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gro-
Bere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der gultig abgegebenen Stimmen ist insbesondere
in folgenden Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung,

b) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereiches, der den Kern-
bereich der Genossenschaft berthrt,

c) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands mit Ausnahme des in § 40
des Genossenschaftsgesetzes geregelten Falles sowie von Mitgliedern des Auf-
sichtsrats,

d) AusschluB von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft.
e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigungen,

f)  Verschmelzung der Genossenschaft,

g) Auflésung der Genossenschaft,

h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung,

(3) Ein Beschluss Uber den Formwechsel nach den Vorschriften des Umwandlungs-
gesetzes, bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln der gliltig abgegebenen Stimmen.

Bei der Beschlussfassung lUber die Aufldsung der Genossenschaft oder den Formwechsel
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes missen Uber die gesetzlichen Vor-
schriften hinaus zwei Drittel aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung anwesend oder vertreten sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der
Versammlunﬂ, die Uber die Auflésung der Genossenschaft oder den Formwechsel nach
den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes beschlieBt, nicht erreicht ist, kann jede
weitere Versammlung ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb
desselben Geschéftsjahres lber die Auflésung oder den Formwechsel nach den Vor-
schriften des Umwandlungsgesetzes beschlieBen.

(4) Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, Spaltung, den Formwechsel
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, die Auflésung und Fortsetzung der
aufgeldsten Genossenschaft ist der Prifungsverband zu héren. Ein Gutachten des
Prifungsverbands ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der General-
versammlung zu verlesen.

(5) Eine Mehrheit von neun Zehntel der gultig abgegebenen Stimmen ist erforderlich
fur eine Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inan-
spruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder
zur Leistung von Sachen oder Diensten eingefihrt oder erweitert wird.

(6) Die Absétze 3 und 5 kénnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzun-
gen geandert werden.
§ 32 Entlastung

(1) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausliben, wenn
dariber BeschluB gefaBt wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten ist.

(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hier-
bei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

16



§ 33 Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen oder mit Stimmzetteln durch-
gefuhrt. Sie missen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Auf-
sichtsrat oder mindestens der vierte Teil der bei der BeschluBfassung hierliber giiltig
abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhéaltnisses werden nur die glltig abgebenen
Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungtltige Stimmen werden nicht bertick-
sichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in
diesen Fallen das Los. Fir jeden zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine
Stimme abgegeben werden.

(3) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so
viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf
dem Stimmzettel die vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will.
Gewahlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fur jedes zu vergebende Man-
dat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der
abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat. Erhalt kein Kandidat im ersten Wahlgang
die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandi-
daten durchgefiihrt, die die meisten Stimmen erhalten haben. In diesem Falle ist der
Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen erhalt.

(5) Der Gewé&hlte hat unverziglich der Genossenschaft gegentiber zu erklaren, ob er
die Wahl annimmt.
§ 34 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft iber Ange-
legenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgeméaBen Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand
oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach vernunftiger kaufméannischer Beurteilung geeignet
ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen,

b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen,

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaBige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,

d) das Auskunftsverlangen die persénlichen oder geschéftlichen Verhéltnisse eines
Dritten betrifft,

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mit-
arbeitern der Genossenschaft handelt,

f) die Verlesung von Schriftsticken zu einer unzumutbaren Verlangerung der Gene-
ralversammlung flhren wirde,

g) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft oder deren Kal-
kulationsgrundlagen bezieht.
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§ 35 Versammlungsniederschrift

(1) Die Beschllsse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgeméni
zu protokollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen
Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis
der Abstimmungen und die Feststellungen des Versammlungsleiters tber die
BeschluBfassung angegeben werden. Die Niederschrift muB von dem Versammlungs-
leiter, dem Schriftflihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversamm-
lung teilgenommen haben, unterschrieben werden; ihr sind die Belege lber die Einbe-
rufung als Anlagen beizuftgen.

(3) Der Niederschrift ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG auBerdem ein Verzeichnis
der erschienen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufligen.
Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Ein-
sichtnahme ist jedem Mitglied zu gestatten.

§ 36 Teilnahme der Verbande

Vertreter des Prifungsverbandes und der genossenschaftlichen Spitzenverb&nde sind
berechtigt, an jeder Generalversammlung teilzunehmen und jederzeit das Wort zu
ergreifen.
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IV. Eigenkapital und Haftsumme

§ 37 Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben
(1) Der Geschaftsanteil betragt 51,13 Euro.
(2) Der Geschaftsanteil ist sofort voll einzuzahlen.

(3) Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung
eines Mitglieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn
der erste Geschéftsanteil voll eingezahlt ist; das gleiche gilt fur die Beteiligung mit wei-
teren Geschéftsanteilen. Fiir die Einzahlung gilt Abs. 2 entsprechend.

(3a) Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich fiir den Verkauf von 500 kg Apfel, mit einem
Geschaftsanteil zu beteiligen.

(4) Die auf den/die Geschaftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuzlglich sonstiger
Gutschriften und abzuglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrdge bilden das
Geschaéftsguthaben eines Mitglieds.

(5) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von
der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen
Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Ein-
zahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuléssig

und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéftsgut-
habens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenliber der Genossen-

schaft ist nicht gestattet. Fir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§ 38 Gesetzliche Riicklage
(1) Die gesetzliche Rucklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Die gesetzliche Riicklage wird gebildet durch eine jéhrliche Zuweisung von min-
destens zehn Prozent des Jahresiiberschusses zuziglich eines eventuellen Gewinn-
vortrags bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrags, solange die Ricklage zehn
Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieBt die Generalversamm-
lung.

§ 39 Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich min-
destens zehn Prozent des Jahresiberschusses zuziglich eines eventuellen Gewinn-
vortrags bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrags sowie ein Betrag, der min-
destens funf Prozent der vorgesehenen genossenschaftlichen Rickvergiitung ent-
spricht, zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden. Uber
ihre Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung

(§ 23).
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§ 39 a Kapitalriicklage

Werden Eintrittsgelder, genossenschaftliche Einlagen, Strafgelder, Baukostenzuschiisse
oder vergleichbare Beitrage erhoben, so sind sie eher zu bildenden Kapitalriicklage
zuzuweisen. Uber ihre Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemein-
samer Sitzung (§ 23).

§ 40 NachschuBpflicht

Die NachschuBpflicht der Mitglieder ist auf die Haftsumme beschrankt. Die Haftsumme
fur jeden Geschéftsanteil betragt 63,91 Euro.”)

Eine NachschuBpflicht der Mitglieder besteht nicht*)

*) Nicht zutreffendes streichen
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V. Rechnungswesen

§ 41 Geschaftsjahr
Das Geschaftsjahr der Genossenschaft beginnt am _1.Juli ynd endet am _30- Juni

§ 42 JahresabschluB und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
JahresabschluB und den Lagebericht fir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.

(2) Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestdnde mitzuwirken.

(3) Der Vorstand hat den JahresabschluB sowie den Lagebericht unverziglich dem
Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen.

(4) JahresabschluB und Lagebericht nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen min-
destens eine Woche vor der Generalversammiung in den Geschéftsraumen der
Genossenschaft oder an einer anderen bekanntzumachenden Stelle zur Einsicht der
Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(5) Der Bericht des Aufsichtsrats tiber seine Prufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts (§ 22 Abs. 4) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

(6) Der JahresabschluB und der Lagebericht sind dem zusténdigen Prifungsverband
mit den von ihm geforderten Nachweisen einzureichen.

§ 42 a UberschuBverteilung

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des
Uberschusses als genossenschaftliche Rickvergltung ausgeschuttet wird. Dabei ist
auf einen angemessenen JahresiiberschuB Bedacht zu nehmen. Auf die von Vorstand
und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergitung haben die Mitglieder einen Rechtsan-
spruch.

§ 43 Verwendung des Jahresiiberschusses

(1) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieBt die Generalversamm-
lung; dieser kann, soweit er nicht der gesetzlichen Riicklage (§ 38) oder anderen
Ergebnisrticklagen (§ 39) zugeflihrt oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die
Mitglieder nach dem Verhéltnis ihrer Geschaftsguthaben am SchluB des vorhergegan-
genen Geschéftsjahres verteilt werden. Bei der Verteilung sind die im abgelaufenen
Geschaftsjahr auf den Geschéftsanteil geleisteten Einzahlungen von dem auf die Ein-
zahlung folgenden Tag an zu bericksichtigen. Der auf das einzelne Mitglied entfallen-
de JahresiberschuB sowie der mit vergitete Gegenwert des Kérperschaftsteuergut-
habens werden dem Geschéftsguthaben solange gutgeschrieben, bis der Geschafts-
anteil erreicht oder ein durch Verlust vermindertes Geschéaftsguthaben wieder ergéanzt
ist.

(2) Ein vom Vorschlag des Vorstands abweichender BeschluB tber die Verwendung
des Jahresiiberschusses, durch den nachtraglich ein Bilanzverlust eintritt, ist nicht
maoglich.

§ 44 Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieBt die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Her-
anziehung anderer Ergebnisrlicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riick-
lage oder die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben
der Mitglieder oder durch diese MaBnahmen zugleich zu decken.
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(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf
das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der ibernomme-
nen oder der satzungsgemal zu ibernehmenden Geschéftsanteile aller Mitglieder bei
Beginn des Geschaftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. Liquidation

§ 45 Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fur die Verteilung des
Vermégens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaBgabe anzuwenden, daB
Uberschisse nach dem Verhéltnis der Geschéaftsguthaben an die Mitglieder verteilt
werden.

VIl. Bekanntmachungen

§ 46 Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich vorgesehenen
Féllen unter ihrer Firma im “Profil — Das bayerische Genossenschaftsblatt” veroffentlicht.
Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offen zu legenden Unterlagen
werden soweit gesetzlich vorgeschrieben, im elektronischen Bundesanzeiger unter der
Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie
ausgeht.

Diese Satzung wurde angenommen in der Generalversammlung vom

und in das Genossenschaftsregister eingetragen am

22



Liste der Genossen Nr.

Empfangsbescheinigung

Der Unterzeichnete bestétigt, die Satzung fiir sonstige Genossenschaften (BRVG 1.94)
von der

(Firmenstempel)

erhalten zu haben.

den 20

(Unterschrift)






